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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

1 Meddelelser

Sagsnr.

26.11.2020 20/2582

Resumé

Start-up Academy

For fijerde ar i treek afvikler Ung i Rudersdal forlgbet Start-up Academy - et ambitigst
iveerksaetterforlgb for innovation- og erhvervsgkonomistuderende pa Naerum Gym-
nasium og Birkergd Gymnasium.

Med hjeelp fra virksomhedsstifterne af Gragd, Myselfie og Flowering blev forlgbet
kickstartet via et hybrid arrangement, hvor 250 elever lyttede med.

| &r deltager 20 frivillige unge pa forlgbet med 50 elever pa venteliste.

Gennem forlgbet far deltagerne undervisning af erfarne og dygtige iveerkseettere,
hvor de udvikler, tester og pitcher egne idéer. Som en afslutning pa forlabet skal alle
preesentere deres forretning til et dygtigt og kompetent panel, og en vinder kares og
far tildelt et ars mentorprogram hos den iveerkseetter fra panelet, der matcher idéen
bedst. | panelet i ar sidder Artin Hodanloo, stifter af Flowering og tidligere vinder af
Start-up Academy 2018. Efter deltagelse i Start-up Academy har Artin opbyg-

get egen virksomhed med fem ansatte og veerksted lokalt i Birkergd.

Opfglgning pa valg til Bestyrelsen for Ung i Rudersdal

Pa sidste bestyrelsesmgde blev der spurgt ind til, om der havde veeret afholdt valg-
handlinger blandt medlemmerne, som Styrelsesvedtaegten for Bestyrelsen for Ung i
Rudersdal foreskriver.

Hvert ar skal der vaelges brugerrepraesentanter, og hvert andet ar skal der veelges
foreeldrerepraesentanter.

| februar 2020 blev der afholdt valg af forseldrerepraesentanter, og bade Jargen
Thorsgaard Jacobsen og Eric Beran var pa genvalg. Da ingen madte op til den an-
noncerede valghandling, blev bade Jgrgen og Eric genvalgt. Der har ikke veeret af-
holdt valg for de unge brugerrepraesentanter, da en del af den nye ungestrategi om-
handler alternative mader at f& demokratisk indflydelse pa end gennem de nuvee-
rende kommunale rad og bestyrelser. P.t. afventes, hvilket input og anbefalinger, der
kommer ud af arbejdet med ungestrategien.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog meddelelserne til efterretning.
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Per Vangekjeer og Jargen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

2  Forslag til mgdekalender 2021

Sagsnr.

26.11.2020 18/1750

Resumé
Forvaltningen fremleegger forslag til magdeplan for 2021.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til godkendelse.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder fire faste mgder arligt, hvortil kommer even-
tuelle ekstraordineere mgder.

Ung i Rudersdal foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal holder mgder efter fal-
gende mgdeplan:

Mandag den 29. marts 2021 kl. 16.30-18.30
Tirsdag den 18. maj 2021 kl. 16.30-18.30
Onsdag den 1. september 2021 kl. 16.30-18.30
Torsdag den 25. november 2021 kl. 16.30-18.30

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkender forslaget til
mgdekalenderen 2021.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal godkendte forslaget til mgdekalenderen 2021.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

Medlemmerne fortaeller

Sagsnr.

26.11.2020 20/2583

Resumé
Bestyrelsens medlemmer har et fast punkt pa dagsordenen, hvor de har ordet og frit
kan tage emner op.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Det er bestyrelsesmedlemmerne selv, der beslutter, hvilke emner de vil tage op.
Almindeligvis vil eventuelle sagsemner, fremsat under dette punkt, blive henvist til
senere behandling efter konkret udarbejdet beslutningsgrundlag.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterret-
ning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Set i lyset af den seneste tids mediebevagenhed omkring uroskabende unge i Birke-
rad, ytrer bestyrelsen stor tiltro til Ung i Rudersdal og anerkender den store opgave,
der bliver lgftet dagligt med at skabe meningsgivende feellesskaber for unge. Savel i
forhold til ungemiljgernes arbejde, som SSP og gadeplan.

Bestyrelsen foreslar, at Ung i Rudersdal gger fokus pa at kommunikere den positive
historieforteelling, omkring de mange tilbud til kommunens unge, gennem presse-
meddelelser og lignende kommunikationskanaler.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

De paedagogiske omrader

Sagsnr.

26.11.2020 18/17718

Resumé

Ung i Rudersdals ungemiljger skal veere omdrejningspunktet for feellesskaber med
leering, udvikling og dannelse. Ung i Rudersdal arbejder for udvikling, trivsel og dan-
nelse i unges frie tid — for og med unge.

Der gives her en status pa arbejdet i ungemiljgerne.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Villaen i Holte

Ung i Ruderdal gnsker, at Villaen skal veere samlingspunkt for meningsgivende fael-
lesskaber for unge i Holte. Vi har brugt efteraret pa at leere brugergruppen at kende,
gennem interviews, observationer og skolebesgg, for at finde ud af, hvordan vi kan
skabe en ramme for meningsgivende feellesskaber. Vi er nu i gang med at imple-
mentere en strategi pa baggrund af den nye indsigt. De unge @nsker, at Villaen skal
veere deres hjem udenfor hjemmet. Vi har derfor bl.a. indfart: Feellesspisning, daglig
feelles aktivitet/konkurrence, vores villakanin Gunnar, som de unge passer.

Grundet corona oplever vi et lille fald i antal daglige brugere for tiden.

Garden i Neerum

Pa Garden oplever vi stor sggning af unge fra hele vores malgruppe. Der kommer
mange forskellige grupper pa forskellige tidspunkter.

Da vi har aflyst mange store arrangementer grundet corona, bl.a. vores 6. klasse
fester, har vi valgt at lave forskellige pop-up arrangementer i stedet.

Pop-up arrangementerne er malrettet 6. klasserne, og de mader talrigt op. De unge
og deres foraeldre udtrykker begejstring omkring disse tiltag.

Da huset er sa stort, har vi mulighed for at dele aldersgrupperne godt op. De eeldste
brugere har taget "Loftet” (1. salen) i brug. S& pa trods af corona gar det faktisk godt
i Naerum.

Flgjen i Birkergd
Flgjen oplever en smule feerre besggende p.t. grundet corona, men vi er fortsat rigtig
godt besggt i begge vore grupperinger.
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Med den yngste gruppe, 6.-8. klasse, holder vi styr pa max-antal i de forskellige lo-
kaler, og med den eeldste gruppe har vi stort set hver gang aktiviteter ud af huset,
eksempelvis fast lan af idreetshal pa Holte Skole (Ny Holte).

Med den eeldste gruppe arbejder vi pa at styrke det tveerorganisatoriske samarbejde,
medens vi med de yngste arbejder pa fastholdelse i en coronatid med faerre arran-
gementer, der har fokus pa udviklende elementer.

1. december byder vi velkommen til nye paedagogiske medarbejdere, nye studeren-
de og ny musikkonsulent. Samtidig implementerer vi ny struktur med team-opdelt
fokus péa de to aldersgrupperinger. Dette karer som forsggsperiode frem til sommer.
Med den nye musikkonsulent vil savel eksisterende strategiplan som daglig praksis
omkring Performancehuset blive gennemgaet og justeret med henblik pa bade for-
nuftig drift i en coronatid og forberedelse til nye mal i 2021.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterret-
ning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

5  Status pa ungestrategi

Sagsnr.

26.11.2020 18/17716

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 10.10.2018 fagudvalgenes langsigtede mal
for udvalgenes arbejde i budgetperioden 2019-2022. De langsigtede mal indebeerer,
at der skal udarbejdes strategier for flere af Kultur- og Fritidsudvalgets virksomheder,
herunder for Ung i Rudersdal.

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 13.03.2019 forslag til skitse for proces til
udarbejdelse af en ungestrategi for unge i deres fritid, herunder ogsa SSP. Den
kommende ungestrategi skal skabe rammer for og sikre sammenhaeng mellem pae-
dagogiske indsatser, projekter, fysiske rammer og brugernes behov. En ungestrategi
for unge mellem 13-25 ar vil endvidere supplere kommunens bgrne- og ungepolitik.
Der gives her en status pa processen.

Sagen foreleegges for Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering

Sagsfremstilling
Processen er forlgbet planmaessigt siden juni 2019, og udkast til strategien ligger
klar. Strategien er i samarbejde med Skoleomradet, Social og Sundhed, Barn og
Familie og Beskeeftigelse blevet fremlagt for Kommunalbestyrelsen den
11.11.2020 og efterfglgende lagt til behandling og drgftelse i de politiske udvalg.

Den 12.11.2020 er ungestrategien sendt til hgring med svarfrist den 04.12.2020.
De hgringsberettigede parter er:

Folkeskolernes skolebestyrelser, skoleledere og elevrad
Rudersdal Feelleselevrad

Gymnasiernes elevrad

Musikskoleradet

Folkeoplysningsudvalget

Ungestrategiens advisory board

Ungestrategien forventes at veere klar til 2. behandling og endelig vedtagelse ved
mgade i de politiske udvalg i februar 2021.

Efter hgring og politisk behandling gnsker Ung i Rudersdal at nedseette en ar-
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bejdsgruppe med deltagelse fra de andre kommunale omrader med henblik pa at
drgfte, hvorledes vi i feellesskab kan lgfte malsaetningerne. Igennem dialog med
skolerne og socialomradet, skal det bl.a. sikres, at psykisk sarbare unge, og unge
med handicap, ogsa medtaenkes i de strategiske malsaetninger, og at skolerne er
med til at igangseette tiltag mod mistrivsel blandt unge.

Arbejdsgruppe
Strategiens seerlige indsatsomrader og malsaetninger er fastlagt i samarbejde med

en ung arbejdsgruppe og er blevet udfoldet igennem en raekke workshops pa
kommunens skoler og gymnasier. Den unge arbejdsgruppe blev nedsat i fgrste
uge af september 2019 og pabegyndte deres undersggelser af ungelivet i Ru-
dersdal umiddelbart herefter. Henover efteraret har de 15 unge, i alderen 14-20 ar,
mgdtes tre gange om maneden og diskuteret unges udfordringer samt gnsker og
forslag til fremtidige initiativer og samarbejde mellem unge og kommunen.

Arbejdsgruppens undersggelser har resulteret i fire overordnede temaer, som de
anbefaler kommunen at rette fokus pa i deres fremadrettede tilbud til - og samar-
bejde med unge. Temaerne er blevet udfoldet og udforsket i fem workshops for
folkeskole- og gymnasieklasser, og konkrete projektidéer, indenfor hvert tema, er
udviklet.

De fire overordnede indsatsomrader er:

Selvveerd og samveer

Mange unge oplever at have det sveert i de daglige feellesskaber, som de er en del
af. Mange kaemper med lavt selvveerd og selvsikkerhed, at fgle sig holdt udenfor
og ikke have plads til at veere sig selv. Andre oplever gruppepres og konflikt i ven-
negrupper samt forestillede idealer, som det er sveert ved at leve op til. Der er der-
for gnske om, at man arbejder strategisk med unges samveer og adfeerd overfor
hinanden.

Tid og mentalt overskud

Tid og overskud er en mangelvare hos unge, og mange fgler sig psykisk pressede
og stressede i deres hverdag. Der er derfor et bredt gnske om, at der fremadrettet
arbejdes pa at igangseette initiativer, som angriber stressfaktorer i unges hverdag,
0og som kan bidrage til at gge unges overskud, mentale sundhed og trivsel.

Unges stemme og engagement

@nske om at skabe flere og bedre muligheder for unges frivillige engagement i
sociale og kulturelle projekter og gare deres skaberlyst og bidrag til lokalsamfun-
det mere synligt. Derudover gnskes det at skabe mere uformelle rammer og kana-
ler for unges dialog med lokale beslutningstagere som alternativ til de eksisteren-
de bureaukratiske former for ungeinddragelse.

Mgdesteder og ungekultur
Unge gnsker gode mgdesteder i kommunen, som stgtter op om feellesskab, hyg-
geligt samveer, aktiviteter og ungeengagement. De gnsker, at der sker mere i by-
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erne, og at der er sjove og interessante arrangementer at tage til. Det handler om
at f4 nye oplevelser, mgde nye venner, en festlig stemning og at veere sammen
omkring en aktivitet.

Ungeinddragelse

Unge i kommunen har veeret involveret i strategiprocessen pa forskellige niveauer.
Udover den unge arbejdsgruppe, som har veeret tilknyttet strategiprocessen under
hele forlgbet, og som har afholdt workshops pa skoler, blev en bred brugerunder-
sggelse sat i sgen i juni ved hjeelp af et elektronisk spagrgeskema. 233 unge be-
svarede her spgrgsmal om deres trivsel og gnsker til fritiden. Derudover arbejdede
fire 8. klasser pa arets Innovationscamp med at skabe nye idéer til, hvordan man
kan bidrage til at gge unges trivsel samt, hvordan dialogen mellem unge og politi-
kere kan styrkes. Arbejdsgruppen, brugerundersggelse, workshop og Innovati-
onscamp har resulteret i input fra i alt 443 unge.

Advisory board

Strategiprocessen har haft et advisory board tilknyttet, hvis opgave har veeret at
sikre, at lokale nggleaktarer pa ungeomradet, samt kommunens ledelse, lgbende
har haft mulighed for at komme med indspark til processen. Advisory boardet har
bestaet af:

» Bestyrelsesformand for Ung i Rudersdal: Jakob Kjeersgaard
* Ungechef, Ung i Rudersdal: Gitte Neesbgl Magnus

* Udviklingschef i Social og Sundhed: Thomas Tietgen Lund
» Skoleleder pa Vedbaek Skole: Charlotte Briichmann

» Rektor for Neerum Gymnasium. Niels Hjglund Pedersen

* Repraesentant for Beskeeftigelse: Helle Winther Anttila

* Repraesentant for foreningslivet: Anders Stendevad

» Ekstern samskabelsesekspert: Torben Vinter

Ung i Rudersdals bestyrelse er Igbende blevet holdt orienteret om den unge ar-
bejdsgruppes anbefalinger.

Kommunikation og samarbejde vedrgrende ungestrategien

Med henblik p& at kommunikere strategiens temaer og skabe engagement og
handling pa malsaetningerne, ikke kun i kommunen, men ogsa blandt de unge
selv, er der blevet produceret en dokumentarfilm om unge i Rudersdal. Der er ud-
viklet undervisningsmateriale til flmen, som er lagt p& Skoletjenesten.dk/Aben
Skole, og det er tilteenkt, at den kan bruges som samtalestarter med unge om em-
ner som: ldentitet og selvopfattelse, feellesskab og gruppedynamikker, overgange,
udvikling og forestillinger om fremtiden, alkohol og festkultur, foraeldrerelationer,
social arv og tabu, tid, prioriteter og ambitioner.

Filmen er produceret og filmet af et hold pa fire unge mennesker, der har startet et
lille produktionsselskab.

Fortseettelse af dialogen med de unge
En ansggning til et Erasmus+ tilskud er blevet godkendt i forhold til at afholde et
lokalt folkemgde for unge, og der er indgaet en aftale med Naerum Gymnasium
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om, at Ung i Rudersdal star for et meningsdannerforlgb for alle samfundsfagsele-
ver mellem vinterferien og paske.

Zkonomi
Udgifter til proces m.v. afholdes inden for Ung i Rudersdals eksisterende budget.

Tidsplan
November 2020: Fgrste behandling i Kultur- og Fritidsudvalget

November-december 2020: Hgringsperiode
Februar 2020: Anden behandling i politiske udvalg

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterret-
ning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

6  Status pa Klubhuset Vedbaek

Sagsnr.

26.11.2020 20/1937

Resumé

Afledt af budgetaftalen 2020-2023, hvor der blev afsat midler til etablering af et un-
getilbud i Vedbaek, er Klubhuset Vedbaek nu en realitet.

Klubhuset i Vedbeek skal vaere et samlingssted for unge i Vedbaek. Tilbuddet hen-
vender sig primaert til udskolingselever pa Vedbaek Skole, unge der har bopeel i
Vedbaek og foreningsaktive unge. Kort sagt, unge der har en tilknytning til Vedbaek.
Ung i Ruderdal arbejder malrettet pa, at brugerne oplever klubhuset som et sam-
lingssted, hvor der er mulighed for at deltage i - og skabe aktive feellesskaber.

Der gives her en status pa arbejdet i Klubhuset Vedbzek.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering

Sagsfremstilling

Tirsdag den 20. oktober &bnede Ung i Rudersdal dgrene til det nye ungetilbud,
Klubhuset Vedbaek, pa Vedbaek Stadion. Siden dbningen har flere unge i forskellige
aldersgrupper vist interesse for tilbuddet. Seerligt 6. klasserne fra Vedbaek Skole
samt en gruppe 8. klasser benytter tilbuddet i stor stil.

Klubhuset har abent hver tirsdag og torsdag kl. 14.00-21.00. For 6. og 7. klasser om
eftermiddagen kl. 14.00-17.00 og 8. og 9. klasser (plus foreningsaktive unge) kl.
17.00-21.00.

Abningstiden er bemandet tid, hvor psedagogisk personale tilretteleegger forskellige
aktiviteter for de unge. Der planleegges alt fra braetspil og bagning til teambuilding-
gvelser og kreative laeringsforlab.

Abningstider, aldersopdeling og aktiviteter er tilrettelagt ud fra de unges udtalte be-
hov pa de mange workshops, der blev afholdt inden &bningen af huset. Det er derfor
vigtigt for Ung i Ruderdal, at abningstiderne og aldersopdelingen ikke skal forstas
som en statisk serviceramme, men at der lgbende bliver justeret i forhold til de un-
ges behov. Eksempelvis vil vi efter jul eksperimentere med enkelte aftener med feel-
lesspisning kun for 7. klasser.

Ung i Rudersdal har etableret et godt samarbejde med fodboldforeningen FC Ru-
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dersdal, som blandt andet har treening pa anlaegget i Vedbaek. Vi har rekrutteret pae-
dagogmedhijeelpere til klubtilbuddet blandt foreningens traenere, og foreningen afhol-
der strategimgder i huset.

Vi oplever at veere kommet godt fra start og gleeder os til at arbejde videre med de
mange potentialer, der er i og omkring huset.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterret-
ning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jargen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

7  Orientering om forlgbet FAS

Sagsnr.

26.11.2020 19/23543

Resumé

Projektet F.A.S. (Fest i Abne Sar) er et workshopbaseret ung til ung forlgb, som er
udviklet af unge til unge. F.A.S. forlgbene er det seneste halve r blevet tilbudt til
samtlige 9. klasser pa alle folkeskoler i Rudersdal Kommune. 21 klasser har siden
sommerferien benyttet sig af dette tilbud.

Der gives her en status p& arbejdet med F.A.S.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering

Sagsfremstilling

Helt konkret tilbyder FAS et forlgb for 9. &rgang, der indeholder skreeddersyede un-
dervisningsmaterialer og en workshop til hver klasse. F.A.S. er en normalisering af
psykisk sarbarhed, en selvudforskning af identitet i en dialogskabende ramme.
F.A.S. &bner for en ny ungdomskultur, hvor italesaettelsen af svaere emner giver hver
ung en bredere accept af sine egne, andres og livets nuancer.

| alt 21 klasser pa tveers af kommunen har nu vaeret igennem FAS forlgbene. Det er
godt og vel 400 elever. Vi oplever, at elever og skoler har taget godt imod forlgbene.
67 % af eleverne siger, at de har faet en del eller meget ud af det. 55 % siger, at de
har talt en del eller meget om ting, som de ikke normalt ggr. Og selvom der diskute-
res sveere emner som selvskade, angst eller sexisme, fglte 57 % af eleverne sig
fuldstaendig trygge, og 35 % folte sig meget trygge.

Ca. 5.600 stk. kvantitativ og 2.400 stk. kvalitativ data er indsamlet gennem aktivite-
ter, hvor eleverne udtrykte sig kreativt og skriftligt. Materialet kan veere med til at
skabe forstaelse for argangens tanker om emnet og klarleegger, hvad Rudersdals 9.
argang dgjer med, hvad der gar dem glade, hvad de associerer med ting i deres
hverdag, hvilke liv de har og gerne vil leve. Vi legitimerer og hylder deres tanker og
refleksioner ved at udstille dem som kunst pa museet Mothsgarden fra den 30. no-
vember. Udstillingen vil ogsa skabe dialog og bevidsthed blandt Rudersdals borgere
om, hvordan kommunens unge har det.

FAS 2020 afrundes med en rapport, som vil kunne bruges til at skabe flere me-

15/20



ningsgivende projekter, der malretter sig elevernes aktuelle behov.

Ung i Ruderdal arbejder p& at forseette F.A.S. forlabene i kommende skoleér.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

Orientering om ansggning til Uddannelsesfonden og app til sarbare
unge

Sagsnr.

26.11.2020 20/31508

Resumé

Data fra Ungeprofilundersaggelsen 2019/2020 papeger, at unge fra 7. og 8. klasse i
Rudersdal Kommune ligger under landsgennemsnittet i forhold til rygning, alkohol og
deling af nggenbilleder, men pa 9. argang og ungdomsuddannelserne ligger de un-
ge fra Rudersdal Kommune over landsgennemsnittet. Afledt deraf er der indledt et
tvaerkommunalt samarbejde med fire kommuner og SSP Samradet om udvikling af
nyt undervisningsmateriale, der har fokus pa overgangen mellem folkeskole og ung-
domsuddannelse.

Derudover arbejdes der med planer om udvikling af en app malrettet unge, der faler
sig ensomme og mistrives mentalt.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Ung i Rudersdal har indledt et tveerkommunalt samarbejde med Egedal Kommune,
Helsingar Kommune, Kage Kommune og Solrad Kommune samt SSP Samradet
med henblik pa at udvikle nyt undervisningsmateriale malrettet 9. klasse og ung-
domsuddannelserne med fokus pa overgangen imellem folkeskole og gymnasie/HF.

| forbindelse med materialeudviklingen er der indledt dialog med Rambgll Manage-
ment Consulting, som vil veere en steerk samarbejdspartner i forhold til layout, didak-
tik og lgbende evaluering/evidens. | den forbindelse har Rudersdal Kommune pa
vegne af de i alt fem kommuner og SSP Samradet ansggt Kommunekredits Uddan-
nelsesfond om gkonomisk statte til projektet pa i alt 210.000 kr., der primeert skal
bruges pa ekstern konsulenthjeelp fra Rambgill.

Tal fra Ungeprofilundersggelsen viser desuden, at en del unge faler sig ensomme
og mistrives mentalt i udskolingen og pa ungdomsuddannelserne, sa der er derfor et
gnske om at udvikle en app, som kan veere en hjeelp for de unge i en travl hverdag.
App’en er fortsat pa idé-stadiet, men den teenkes f.eks. praeinstalleret pa skoleipads
0g anvendt som et screeningsveerktgj, som lgbende indsamler data om, hvordan de
unge har det. App’en kan f.eks. en gang ugentligt stille den unge spgrgsmal om triv-
sel, og svarer den unge eksempelvis, at han/hun har det skidt, kan han/hun blive
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henvist til Bgrnetelefonen, Ungeradgivningen i Rudersdal eller lignende tilbud, eller
man kan takke ja til at blive kontaktet telefonisk af en "omsorgsperson”, f.eks. fra
egen skole.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterret-
ning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR)  den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jgrgen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punk-
tet.
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BESTYRELSEN FOR UNG | RUDERSDAL (BUR)
Dagsorden med vedtagelser 26.11.2020

9  Budgetopfalgning

Resumé

26.11.2020

Sagsnr.
20/2586

Ung i Rudersdal foreleegger ved hvert bestyrelsesmgde en budgetopfglgning.

Sagen foreleegges Bestyrelsen for Ung i Rudersdal til orientering.

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen pr. den 01.11.2020 viser en forbrugsprocent pa 65,2 %.
Ideel forbrugsprocent pa opfalgningsdagen er 83,3 %.
Status er, at budgettet overholdes.

Periodens Korrigeret Rest korr. Forbrugs %
Budgetopfalgning | | forbrug budget budget
pr.01.11.2020 JAN - OKT
2020
Udgiftsbaseret | Udgiftsbaseret | Udgiftsbaseret | Udgiftsbaseret
Profitcenter DKK DKK DKK
Samlet resultat 11.017.002 16.905.607 5.888.605 65,2
Ledelse og admini- | 1.864.826 1.949.775 84.949 95,6
stration
Sekretariat 2.408.345 4.215.814 1.807.469 57,1
Sociale indsatser 1.920.428 2.529.761 609.333 75,9
Fritidsundervisning | 1.690.948 2.243.396 552.448 75,4
Ferieaktiviteter -1.138.499 73.928 1.212.427 -1.540,0
Arrangementer 17.274 424.769 407.495 4,1
Distrikt Neerum 1.652.172 1.990.783 338.611 83,0
Distrikt Holte 1.175.446 1.591.967 416.521 73,8
Distrikt Birkergd 1.426.061 1.885.414 459.353 75,6

Budgetopfalgningen beerer praeg af, at Ung i Rudersdal har modtaget og administreret
puljemidler fra Undervisningsministeriet pa 2.347.000 kr. til ekstraordinsere sommerferie-
aktiviteter for bgrn og unge som fglge af COVID-19. Ikke alle puljemidler er udbetalt, og
der skal tilbagebetales 1.110.000 kr. til Undervisningsministeriet.
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Reel forbrugsprocent er derfor 71,7 %.

Derudover indeholder budgettet endnu ikke brugte midler fra Erasmus+/Styrelsen for
Forskning og Uddannelse til henholdsvis projekt Mindformance og Ungdommens Folke-
mgde, i alt 452.000 kr.

Direktionen har opsat som mal, at alle omrader skal overfare samme belgb netto fra 2020

til 2021, som blev overfgrt fra 2019 til 2020. For Ung i Rudersdal betyder det, at vi skal
overfgre netto 335.000 kr. til 2021.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tager sagen til efterretning.

Vedtagelse i Bestyrelsen for Ung i Rudersdal (BUR) den 26.11.2020
Bestyrelsen for Ung i Rudersdal tog sagen til efterretning.

Per Vangekjeer og Jargen Thorsgaard Jacobsen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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